
Bei der Stadt Remscheid (TBR) sind im     
Geschäftsbereich Stadtentwässerung 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
mehrere Stellen zu besetzen.  
 
 
 
Die Technischen Betriebe Remscheid sind eine eigenbetriebsähnliche Einrichtung der Stadt Remscheid 
und definieren sich als modernes, dynamisches Dienstleistungsunternehmen, welches die zukunftsge-
richtete Entwicklung und Gestaltung der städtischen Infrastruktur mitverantwortet. 
 
Innerhalb des Geschäftsbereichs Stadtentwässerung werden in den Bereichen Planung, Neubau und 
Betrieb 590 km öffentliche Abwasseranlagen des Stadtgebietes fortwährend unterhalten und für die An-
forderungen der Zukunft in Teilbereichen neu projektiert, saniert und errichtet. 
 
Dafür sind mehrere Stellen in der 
 

Kanalunterhaltung (w/m/d) 
 
in Vollzeit (39 Stunden/Woche) zu besetzen. 
 

Gesucht werden interessierte Mitarbeiterinnen bzw. interessierte Mitarbeiter zur Verstärkung des Teams 
des Kanalbetriebes für die Unterhaltung und Wartung der von den TBR betriebenen Entwässerungsan-
lagen. 

wesentliche Tätigkeiten des Aufgabenbereichs: 

 Kontrolle, Reinigung und Wartung des Kanalnetzes und der Sonderbauwerke 

 bauliche Unterhaltung von Anlagen und Wegebau 

 landschaftspflegerische Arbeiten und Instandhaltung an Außenanlagen 

 Sinkkastenreinigung 

 Teilnahme am Winterdienst 

Die Arbeiten sind mit den entsprechend hierfür erforderlichen Fahrzeugen, Maschinen und Geräten aus-
zuführen. 
Erwartet wird die Bereitschaft, die genannten Aufgaben im Bedarfsfall auch außerhalb der regelmäßigen 
Arbeitszeit wahrzunehmen, sowie die Teilnahme an Rufbereitschaften im Störungs- und Winterdienst. 

vorausgesetzte persönliche Qualifikationen und Kompetenzen: 

 engagierter Einsatz bei der Erledigung der anstehenden Arbeiten 

 gesundheitliche Eignung für den Einsatz im Kanalbetrieb 

 Zuverlässigkeit in der täglichen Arbeitserledigung 

 eigenverantwortliche und sicherheitsorientierte Arbeitserledigung im Team 

 Teilnahme an entsprechenden Unterweisungen und Schulungen 

 Fahrerlaubnis der Klasse C1E bzw. alte Klasse 3; wünschenswert wäre Klasse C, CE 

 möglichst Erfahrungen im Tiefbau oder in einem anderen artverwandten Beruf 

unser Angebot: 

 eine unbefristete Vollzeitbeschäftigung nach erfolgreich abgeleisteter Probezeit sowie ein sicherer 
Arbeitsplatz 

 eine Vergütung nach EG 4 TVöD-NRW 

 umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 betriebliche Gesundheitsförderung und betriebliches Eingliederungsmanagement 

 eine Jahressonderzahlung, eine Leistungsprämie (LOB) sowie eine attraktive betriebliche Alters-
versorgung 

 
Für weitere Auskünfte und Informationen steht Ihnen Herr Terliesner unter  0 21 91 / 16 23 40 gerne 
zur Verfügung. 
 
Die Stadt Remscheid fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Sie strebt an, dass sich die gesell-
schaftliche Vielfalt auch bei den Beschäftigten widerspiegelt und begrüßt deshalb Bewerbungen von Personen 
unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller 
Identität. 
 
Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Berücksichtigung der Vorschriften des Landesgleichstellungsgesetzes 
NRW sowie des § 164 SGB IX. 
 



Die ausgeschriebene Stelle ist grundsätzlich auch in Teilzeit zu besetzen. Über den Umfang und die Verteilung 
der Arbeitszeit entscheidet die Geschäftsbereichsleitung nach den dienstlichen Erfordernissen. 
 

Wir bitten Sie, Ihre Unterlagen bis zum 19.10.2025 über das Bewerbungsportal der Stadt Remscheid 
einzureichen. 

 


