Im Geschéftsbereich Stadtentwasserung suchen wir EEN

zur Verstéarkung unseres Teams zum nachstmaglichen Zeit- HENR
punkt eine/einen EEE
Remscheid

Bauingenieurin / Bauingenieur (w, m, d)

Schwerpunkt Sanierung

Die Technischen Betriebe Remscheid (TBR) sind eine eigenbetriebsahnliche Einrichtung der
Stadt Remscheid und definieren sich als modernes, dynamisches Dienstleistungsunterneh-
men, welches die zukunftsgerichtete Entwicklung und Gestaltung der stadtischen Infrastruk-
tur mitverantwortet.

Innerhalb des Geschéftsbereichs Stadtentwéasserung werden in den Bereichen Planung,
Neubau und Betrieb 590 km 6ffentliche Abwasseranlagen des Stadtgebietes fortwahrend un-
terhalten und fur die Anforderungen der Zukunft in Teilbereichen neu projektiert, saniert und
errichtet.

IHRE AUFGABEN:

e Bauleitung, Uberwachung und Abrechnung bis hin zu schwierigeren BaumafRnahmen und
Bauwerken der Stadtentwasserung in der Honorarzone I-1ll gem. 8 5 Abs. 1 der HOAI.

o Vorbereitung und Mitwirkung bei der Vergabe von Neubau- und Sanierungsmafinahmen
von Entwasserungsanlagen; Erstellung von Massenermittiungen und Kostenberechnun-
gen, Durchfiihrung der Leistungsphase 6-7 gem. § 43 HOAI in der Honorarzone I-lll, Do-
kumentation des Vergabeverfahrens.

o Koordinierung und Abstimmung mit allen Beteiligten bei der Durchfihrung von Mal3nah-
men.

e bauleitende Betreuung der Erneuerung oder Sanierung von Kanalanschlussleitungen
wahrend offentlicher KanalbaumafRnahmen in offener und geschlossener Bauweise.

IHR PROFIL:

o erfolgreich abgeschlossenes Master-, Diplom- oder Bachelorstudium des Bauingenieurwe-
sens oder vergleichbar, Fachrichtung Tiefbau wiinschenswert.

¢ Eigeninitiative, Verantwortungsbereitschaft, teamorientiertes zielgerichtetes Arbeiten sowie
ein sicheres Auftreten in der Offentlichkeit

¢ hohe Leistungsbereitschaft, Kundenorientierung sowie positive und offene Ausstrahlung
o Kreativitat, Verhandlungsgeschick, Konfliktfahigkeit

e Deutschkenntnisse: verhandlungssicher

¢ fundierte Anwenderkenntnisse von Standardsoftware (MS-Office)

o PKW- Filhrerschein (Klasse B) wiinschenswert



UNSER ANGEBOT:

¢ Einstellung entsprechend den personlichen Voraussetzungen und nach dem Tarifvertrag
fur den oOffentlichen Dienst. Die Stelle ist im Stellenplan zur Zeit nach EG 11 TV6D ausgewie-
sen.

e ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis sowie ein sicherer Arbeitsplatz mit spannenden
und anspruchsvollen Aufgaben innerhalb eines kollegialen Teams in seinem sich dynamisch
verandernden Umfeld

e berufliche Gestaltungs- und Entwicklungsperspektiven

¢ umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Fir weitere Auskinfte und Informationen stehen Ihnen Frau Sadrai @ 02191/16-2608 und
Herr Hieb & 02191/16-2600 gerne zur Verfugung.

Die Stadt Remscheid fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Sie strebt an, dass
sich die gesellschaftliche Vielfalt auch bei den Beschaftigten widerspiegelt und begriifl3t des-
halb Bewerbungen von Personen unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitét.

Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Berticksichtigung der Vorschriften des Landesgleich-
stellungsgesetzes NRW sowie des § 164 SGB IX.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch in Teilzeit zu besetzen. Uber den Umfang
und die Verteilung der Arbeitszeit entscheidet die Geschaftsbereichsleitung nach den dienst-
lichen Erfordernissen.

Ist unser Profil auch Ihr Profil? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekréftige Bewerbung mit
Lebenslauf, Zeugniskopien, Tatigkeitsnachweisen etc. und bitten Sie, lhre Unterlagen bis
zum 15.12.2025 uber das Bewerbungsportal der Stadt Remscheid einzureichen.



