
Bei der Stadt Remscheid (TBR) ist 
im Geschäftsbereich Abfallwirtschaft 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
die Stelle 
 
 
 
 

Projektentwicklung und Planung (w/m/d)  
  
in Vollzeit (39 Stunden/Woche) zu besetzen.  
  
Die Technischen Betriebe Remscheid sind eine eigenbetriebsähnliche Einrichtung der Stadt Remscheid 
und definieren sich als modernes, dynamisches Dienstleistungsunternehmen, welches die zukunftsge-
richtete Entwicklung und Gestaltung der städtischen Infrastruktur mitverantwortet. 
 
IHRE AUFGABEN: 

 
 Als Projektentwickler/in übernehmen Sie die Leitung technisch anspruchsvoller Bauprojekte im Be-

reich der Abfallwirtschaft – mit Fokus auf Infrastruktur und Standortentwicklung. Dabei berichten Sie 
direkt an die Geschäftsbereichsleitung.  

 Sie übernehmen das Projektcontrolling hinsichtlich der Einhaltung von Qualität, Terminen und Kos-
ten. 

 Sie koordinieren den Aufbau neuer Wertstoffhöfe, arbeiten eng mit externen Ingenieurbüros zusam-
men und stellen die Qualität aller Planungsunterlagen sicher. 

 Sie begleiten die Nachsorge unserer Deponieflächen und steuern den gesamten Prozess – von der 
Planung über die Genehmigungsverfahren bis zur Umsetzung. 

 Als Projektentwickler/in gestalten Sie aktiv die Zukunft unserer Deponieflächen mit, Sie betreuen die 
Umsetzung des Förderprojektes WertRaumRS und koordinieren die Umsetzung mit den beteiligten 
Geschäftsbereichen. 

 
SIE BRINGEN MIT: 

 
 ein erfolgreich abgeschlossenes ingenieur- oder naturwissenschaftliches Studium (z.B. Bauingeni-

eurwesen, Geowissenschaften, Umweltingenieurwesen), ein Architekturstudium oder eine vergleich-
bare Qualifikation   

 idealerweise Erfahrungen in der Projektleitung oder Fachkenntnisse in der Deponie- oder Baupla-
nung, im Vergaberecht oder im Umgang mit relevanten Rechts- und Verwaltungsvorschriften  

 die Fähigkeit, sich rasch und eigenverantwortlich in komplexe Aufgabenstellungen und Prozesse ein-
zuarbeiten  

 kommunikatives Geschick und Freude an der Umsetzung nachhaltiger Projekte 

 sicheres Auftreten sowie eine strukturierte, lösungsorientierte und selbstständige Arbeitsweise 

 die Bereitschaft zur Durchführung von Außendiensten in Remscheid, PKW-Führerschein ist von Vor-
teil 

 
WIR BIETEN: 

 

 Gestaltungsmöglichkeiten: abwechslungsreiche Tätigkeit, Mitgestaltung der neuen Kreislaufwirt-
schaft 

 Perspektive: unbefristeter Arbeitsvertrag in einem systemrelevanten Dienstleistungsunternehmen 

 Nachhaltigkeit: sinnstiftende Tätigkeit für unsere Stadt und Umwelt 

 Vergütung: qualifikationsorientierte Vergütung bis Entgeltgruppe 12 TVöD, Jahressonderzahlung, 
Leistungsprämie (LOB), attraktive betriebliche Altersversorgung 

 Weiterentwicklung: umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Work-Life-Balance: Gleitzeitkonto, 31 Urlaubstage, Home-Office möglich, Gesundheitsförderung, 
Vereinbarkeit Familie und Beruf 

 Positive Unternehmenskultur: gegenseitige Wertschätzung und Loyalität 

 
Wir freuen uns auf Sie, wenn Ihnen bürgernahe Dienstleistungen und eine wertschätzende Mitarbeiterfüh-
rung ein persönliches Anliegen sind und Sie auch Erfahrung in interdisziplinärer Zusammenarbeit besit-
zen. 

 



Für weitere Auskünfte und Informationen steht Ihnen Frau Kaphengst unter  0 21 91 / 16 - 26 32 gerne 
zur Verfügung. 
  
Die Stadt Remscheid fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Sie strebt an, dass sich die 
gesellschaftliche Vielfalt auch bei den Beschäftigten widerspiegelt und begrüßt deshalb Bewerbungen 
von Personen unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Be-
hinderung oder sexueller Identität. 

 
Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Berücksichtigung der Vorschriften des Landesgleichstellungs-
gesetzes NRW sowie des § 164 SGB IX. 

 
Die ausgeschriebene Stelle ist grundsätzlich auch in Teilzeit zu besetzen. Über den Umfang und die 
Verteilung der Arbeitszeit entscheidet die Geschäftsbereichsleitung nach den dienstlichen Erfordernis-
sen. 

 

Wir bitten Sie, Ihre Unterlagen bis zum 25.11.2025 über das Bewerbungsportal der Stadt Remscheid 
einzureichen.  


