Bei der Stadt Remscheid (TBR) ist | BN
im Geschéftsbereich Abfallwirtschaft

zum nachstmdglichen Zeitpunkt HEN
die Stelle als EEE
Remscheid

Bauingenieur/in Abfallwirtschaft (w/m/d)

in Vollzeit (39 Stunden/Woche) zu besetzen.

Die Technischen Betriebe Remscheid sind eine eigenbetriebsahnliche Einrichtung der Stadt Remscheid
und definieren sich als modernes, dynamisches Dienstleistungsunternehmen, welches die zukunftsge-
richtete Entwicklung und Gestaltung der stadtischen Infrastruktur mitverantwortet.

IHRE AUFGABEN:

e AlsBauingenieur/in der Abfallwirtschaft verantworten Sie selbsténdig den Aufbau neuer Wertstoffhofe
und begleiten die Deponie in die Nachsorge, einschliellich der verantwortlichen Betreuung der bau-
und immissionsrechtlichen Genehmigungsverfahren, Controlling der Inhalte und Nebenbestimmun-
gen bestehender Genehmigungen

e Sie stellen die Qualitat von Planungen, Erlauterungsberichten, Berechnungen und Leistungsver-
zeichnissen in allen Leistungsphasen der HOAI sicher und sind erster Ansprechpartner der zustan-
digen Ingenieurbiiros

o AlsProjektleiter/in der Deponie setzen Sie die Flachennutzungsmdglichkeiten erfolgreich in der Nach-
sorge der Deponie um und koordinieren die Umsetzung mit den betroffenen Geschéaftsbereichen

SIE BRINGEN MIT:

o erfolgreich abgeschlossenes ingenieur- oder naturwissenschaftliches Studium (Bauingenieurwesen,
Geowissenschaften, Umweltingenieurwesen oder vergleichbar)

e Erfahrungen und Fachkenntnisse in der Deponie- oder Bauplanung und mdéglichst mindestens zwei-
jahrige Berufserfahrung

e ausgepragte Kenntnisse der relevanten Rechts- und Verwaltungswvorschriften im Bereich der Abfall-
wirtschaft und /oder des Vergaberechts

e Fahigkeit, sichrasch und eigenwerantwortlich in komplexe Aufgabenstellungen und Ablaufe einzuar-
beiten

e Sicheres Auftreten sowie eine strukturierte und lésungsorientierte Arbeitsweise

e Bereitschaft zur Durchfihrung von AuR3endiensten in Remscheid, PKW-Fihrerschein von Vorteil

WIR BIETEN:

e Gestaltungsmadglichkeiten: Abwechslungsreiche Téatigkeit, Mitgestaltung der neuen Kreislaufwirt-
schaft

e Perspektive: unbefristeter Arbeitsvertrag in einem systemrelevanten Dienstleistungsunternehmen

e Nachhaltigkeit: Sinnstiftende Tatigkeit fur unsere Stadt und Umwelt

e Vergitung: qualifikationsorientierte Vergiitung bis Entgeltgruppe 12 TV6D, Jahressonderzahlung,
Leistungspramie (LOB), attraktive betriebliche Altersversorgung

e Weiterentwicklung: umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

o Work-Life-Balance: Gleitzeitkonto, Home-Office mdglich, Gesundheitsforderung, Vereinbarkeit Fa-
milie und Beruf

o Positive Unternehmenskultur: Gegenseitige Wertschatzung und Loyalitat

Wir freuen uns auf Sie, wenn lhnen birgernahe Dienstleistungen und eine wertschatzende Mitarbeiterfiih-
rung ein personliches Anliegen sind, und Sie auch Erfahrung in interdisziplindrer Zusammenarbeit besitzen.

Fir weitere Auskinfte und Informationen steht lhnen Frau Kaphengst unter @ 021 91/ 16 - 26 32 gerne
zur Verfugung.

Die Stadt Remscheid fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Sie strebt an, dass sich die
gesellschaftliche Vielfalt auch bei den Beschaftigten widerspiegelt und begriiRt deshalb Bewerbungen
won Personen unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behin-
derung oder sexueller Identitét.

Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Berlicksichtigung der Vorschriften des Landesgleichstellungsge-
setzes NRW sowie des § 164 SGB IX

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch in Teilzeit zu besetzen. Uber den Umfang und die
Verteilung der Arbeitszeit entscheidet die Geschéaftsbereichsleitung nach den dienstlichen Erfordernissen.

Wir bitten Sie, lhre Unterlagen bis zum 21.07.2025 einzureichen Uber
Stadt Remscheid und Technische Betriebe (TBR) Onlinebewerbung



https://www.mein-check-in.de/remscheid/stellenangebote

