
Im Geschäftsbereich Stadtentwässerung  
suchen wir zur Verstärkung unseres Teams  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen  

 

 

Umweltingenieurin/Umweltingenieur (w, m, d) 

Die Stelle ist im Stellenplan nach EG 11 TVöD ausgewiesen. 

Die Technischen Betriebe Remscheid (TBR) sind eine eigenbetriebsähnliche 
Einrichtung der Stadt Remscheid und definieren sich als modernes, dynamisches 
Dienstleistungsunternehmen, welches die zukunftsgerichtete Entwicklung und 
Gestaltung der städtischen Infrastruktur mitverantwortet. 

Innerhalb des Geschäftsbereichs Stadtentwässerung werden in den Bereichen 
Planung, Neubau und Betrieb 590 km öffentliche Abwasseranlagen des 
Stadtgebietes fortwährend unterhalten und für die Anforderungen der Zukunft in 
Teilbereichen neu projektiert, saniert und errichtet. Hierzu gehören auch zunehmend 
Maßnahmen zur Anpassung an die Folgen des Klimawandels und der urbanen 
Transformation. 

IHRE AUFGABEN: 

 Zusammenstellung der rechtlichen und technischen Normen im Bereich der 
Transformation der Abwasserwirtschaft. Implementierung gesetzlicher und 
regulatorischer Neuerungen in die Praxis. Operative Mitarbeit und Unterstützung 
bei der Umsetzung der umweltrelevanten Betreiberpflichten und Aufgaben in der 
Siedlungswasserwirtschaft 

 Durchführung von Klimawirkungs- und Vulnerabilitätsanalysen für die 
Abwasseranlagen 

 Konzeptionelle Weiterentwicklung und Optimierung energiewirtschaftlicher 
Prozesse an siedlungswasserwirtschaftlichen Anlagen, Analyse und Optimierung 
des Energieverbrauchs durch Energieanalysen, Durchführung von CO2-
Bilanzierungen 

 Implementierung alternativer Energieträger  
 Aufbau und Weiterentwicklung eines energiewirtschaftlichen Datenmanagements 
 Mitwirkung an energetisch wichtigen Projekten wie beispielsweise Bau und 

Betrieb von Photovoltaik an Standorten der Abwasserbauwerke 
 Erarbeitung ressourcenschonender Betriebsabläufe 
 Mitwirkung bei der Umsetzung von Maßnahmen zur blau-grünen Infrastruktur 
 Durchführung von Kosten- und Wirtschaftlichkeitsanalysen 

IHR PROFIL: 

 erfolgreich abgeschlossenes Master-, Diplom- oder Bachelorstudium des 
Umweltingenieurwesens oder vergleichbar mit vertieften Kenntnissen der 
Abwasser- und Energiewirtschaft. 



 Eigeninitiative, Verantwortungsbereitschaft, teamorientiertes zielgerichtetes 
Arbeiten sowie ein sicheres Auftreten in der Öffentlichkeit 

 hohe Leistungsbereitschaft, Kundenorientierung sowie positive und offene 
Ausstrahlung 

 Kreativität, Verhandlungsgeschick, Konfliktfähigkeit 
 Deutschkenntnisse zum Zeitpunkt der Bewerbung mindestens Goethe-Zertifikat 

C1 (sehr gute Kenntnisse) 
 fundierte Anwenderkenntnisse von Standardsoftware (MS-Office) 
 PKW- Führerschein (Klasse B) wünschenswert 

UNSER ANGEBOT: 

 Einstellung entsprechend den persönlichen Voraussetzungen und nach dem 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD EG 11) 

 ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis sowie ein sicherer Arbeitsplatz mit 
spannenden und anspruchsvollen Aufgaben innerhalb eines kollegialen Teams in 
seinem sich dynamisch verändernden Umfeld 

 berufliche Gestaltungs- und Entwicklungsperspektiven 
 umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

Für weitere Auskünfte und Informationen steht Ihnen Frau Sadrai unter der 
Rufnummer 16-2608 gerne zur Verfügung. 

Die Stadt Remscheid fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Sie strebt 

an, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt auch bei den Beschäftigten widerspiegelt 

und begrüßt deshalb Bewerbungen von Personen unabhängig von kultureller und 

sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller 

Identität. 

Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Berücksichtigung der Vorschriften des 

Landesgleichstellungsgesetzes NRW sowie des § 164 SGB IX. 

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsätzlich auch in Teilzeit zu besetzen. Über den 

Umfang und die Verteilung der Arbeitszeit entscheidet die Geschäftsbereichsleitung 

nach den dienstlichen Erfordernissen. 

Ist unser Profil auch Ihr Profil? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf, 
Zeugniskopien, Tätigkeitsnachweisen etc. und bitten Sie, Ihre Unterlagen bis zum 
30.04.2025 über https://www.tbr-info.de/ unter der Rubrik „Karriere“ einzureichen. Sie 
werden von hier auf das Bewerbungsportal der Stadt Remscheid weitergeleitet. 


