Bei der Stadt Remscheid (TBR) ist im Geschéftsbereich | H N |
Grunflachen, Friedhdfe und Forstwirtschaft

zum néachstmdglichen Zeitpunkt HEN
eine Stelle als EEE
Remscheid

Friedhofsgartnerin / Friedhofsgartner (w/m/d)

in Vollzeit (39,0 Stunden/Woche) zu besetzen.

Die Technischen Betriebe Remscheid sind eine eigenbetriebséhnliche Einrichtung der Stadt Rem-
scheid und definieren sich als modernes Umweltdienstleistungsunternehmen, welches die zukunftsge-
richtete Entwicklung und Gestaltung der stadtischen Infrastruktur mitverantwortet.

Innerhalb des Geschéaftsbereiches Griinanlagen, Friedh6fe und Forstwirtschaft werden in der Abtei-
lung Verwaltung/Friedhofe die drei stadtischen Friedhéfe sowie ein Begrabniswald betrieben. Dartiber
hinaus werden weitere Aufgaben des Friedhofs- und Bestattungswesens erfllt.

Hierzu soll die Besetzung durch einen Friedhofsmitarbeitenden mit der Ausbildung zum Friedhofsgéartner,
Garten- und Landschaftsbauer oder einer vergleichbaren Ausbildung erfolgen. Berufserfahrung im Fried-
hofsbereich sind von Vorteil.

Ihre Aufgaben:

¢ Hilfestellung und Beratung von Angehdrigen und Friedhofsbesuchern in allen Belangen der Grabwabhl
und Grabgestaltung

¢ Verkauf von Grabstétten

e Vorbereitung und Begleitung von Trauerfeiern und Bestattungen

¢ Ansprechpartner fur Angehdrige, Bestatter, Steinmetze und weiterer Gewerke auf den Friedhdfen

¢ Vorbereitung und Aushub von Grabstatten unterschiedlichster Art

¢ Einrichtung und Pflege gemeinschaftlicher Grab- und Rahmenanlagen

e Durchfuihrung samtlicher géartnerischen Arbeiten auf den Friedhéfen wie Pflege der Rahmenanlagen,
Laubbeseitigung und Winterdienste

¢ Durchfuhrung von Kontrolltétigkeiten

e Durchfiihrung verschiedener Wartungs- und Reparaturarbeiten

lhr Profil:

o erfolgreicher Abschluss einer Friedhofsgartner-/Gartnerausbildung oder einer vergleichbaren fachli-
chen Ausbildung bzw. nachgewiesene langjéahrige Erfahrung in diesem Téatigkeitsbereich
Bereitschaft zur Teilnahme an fachlichen Schulungen

sicherer Umgang mit den typischen Arbeitsmaschinen und -geraten auf den Friedhofen

korrektes, hoéfliches und sicheres Auftreten

Teamfahigkeit

Bereitschaft zum Einsatz auf allen stédtischen Friedhtfen sowie den Begrabniswéldern

Unser Angebot:

e abwechslungsreiche, eigenverantwortliche Tatigkeit in einem engagierten und kollegialen Team
krisensichere, unbefristete Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst nach erfolgreich abgeleisteter Probe-
zeit

tarifliche Bezahlung je nach personlichen Eingruppierungsvoraussetzungen bis Entgeltgruppe 6 TV6D
berufliche Gestaltungsperspektiven und umfangreiche Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten
betriebliche Gesundheitsférderung und betriebliches Eingliederungsmanagement

eine Jahressonderzahlung, eine Leistungspramie (LOB) sowie eine attraktive betriebliche Altersver-
sorgung

Wenn Sie dann auch noch Spald daran haben, in einem netten Team Ihr Engagement einzubringen,

dann suchen wir Sie!



Die Auswahlverfahren finden voraussichtlich Mitte November statt.

Bei Riickfragen steht lhnen die Bereichsleitung Herr Jilg unter @& 02191 / 16-2837 gerne zur Ver-
figung.

Die Stadt Remscheid fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Sie strebt an, dass sich die
gesellschaftliche Vielfalt auch bei den Beschéftigten widerspiegelt und begrii3t deshalb Bewerbungen
von Personen unabhéngig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behin-
derung oder sexueller Identitat.

Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Beriicksichtigung der Vorschriften des Landesgleichstellungsge-
setzes NRW sowie des § 164 SGB IX.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch in Teilzeit zu besetzen. Uber den Umfang und die
Verteilung der Arbeitszeit entscheidet die Geschéftsbereichsleitung nach den dienstlichen Erfordernissen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und bitten Sie, Ihre aussagekraftigen Unterlagen bis zum
03.11.2025 uber das Bewerbungsportal der Stadt Remscheid einzureichen.



