Bei der Stadt Remscheid (TBR) ist

im Geschéftsbereich Grinflachen, B E R
Friedhofe und Forstwirtschaft

zum nédchstmdoglichen Zeitpunkt HEN
die Stelle Remscheid

einer Baumkontrolleurin / eines Baumkontrolleurs (w/m/d)

in Vollzeit (39 Stunden/Woche) zu besetzen.

Die Technischen Betriebe Remscheid sind ein modernes, dynamisches Dienstleistungsunternehmen,
welches die zukunftsorientierte Entwicklung und Gestaltung der stadtischen griinen Infrastruktur mitge-
staltet.

Eine grofl3e Anzahl an Griin- und Parkanlagen, Spielplatzen sowie tber 24.000 Stadtbaume werden durch
ein motiviertes Team betreut, welches lhre tatkraftige Unterstiitzung und Knowhow benétigt, um das Griin
im urbanen Raum zu pflegen und weiterzuentwickeln.

Gesucht wird eine interessierte Mitarbeiterin bzw. ein interessierter Mitarbeiter mit einer qualifizierten
Ausbildung als Gartner/in, Forstwirt/in oder vergleichbar zur Verstarkung und aktiven Unterstiitzung des
Teams der Baumkontrolle, gerne auch als Berufseinsteiger/in.

Ihr zukinftiger Aufgabenbereich umfasst folgende Tatigkeiten:

e Ersterfassung und Durchfiihrung der Regelbaum- und Sonderkontrollen der Baume im Bereich der
innerstadtischen Grundstiicke im Stadtgebiet Remscheid

o Feststellung der Verkehrssicherheit

o Festlegung geeigneter MaRnahmen zur Wiederherstellung der Verkehrssicherheit unter Berlicksich-
tigung artenschutzrelevanter Strukturen und einem potentiellen Erhalt des betroffenen Baumbestan-
des

e Einweisung und fachliche Begleitung beauftragter Fachfirmen der Baumpflege bei der Arbeitsdurch-
fuhrung bei gleichzeitiger Kontrolle der einzuhaltenden einschlagigen Unfallverhiitungsvorschriften
und der notwendigen Sicherungsmafl3nahmen im Verkehrsraum

¢ Festlegung von durchzufuhrenden Zusatzarbeiten vor Ort bei einer Feststellung der Notwendigkeit
wahrend der Arbeitsausfiihrung

Die Verwaltung, Verarbeitung und Auswertung der Zustands- und Kontrolldaten erfolgt mithilfe eines di-
gitalen Baumkatasters. Fir die Kontrollaufzeichnungen und Mafl3nahmenfestlegung werden mobile Ge-
rate eingesetzt.

Wir erwarten folgende persénliche Qualifikationen und Kompetenzen:

e abgeschlossene Ausbildung als Gartner/in oder Forstwirt/in, alternativ Erfahrung in der Baumkontrolle
und/oder Zusatzausbildung zur/zum Baumkontrolleur/in (FLL-Zertifikat oder vergleichbar)

sofern eine Zusatzausbildung nicht vorliegt, Bereitschaft diese Qualifikation zeitnah zu erwerben
Bereitschaft zur Teamarbeit und zur Wahrnehmung von Weiterbildungsangeboten
Selbstandigkeit, Sorgfalt und Verantwortungsbereitschaft

Affinitéat im Umgang und regelmé&Rigen Einsatz EDV-gestltzter Anwendungen

gesundheitliche Eignung fiir den Einsatz auch bei schwierigen Witterungs- und Geléandeverhaltnis-
sen

gultige Fahrerlaubnis der Klasse B

grundséatzliche Bereitschaft zur Nutzung des eigenen Kfz gegen Kostenerstattung gemaf der be-
trieblichen Regelungen

Erfahrungen im Bereich der Baumkontrollen sowie praktische Erfahrungen in der Durchfiihrung von ge-
eigneten MalRnahmen zur Beseitigung von Gefahrdungen an Baumen sind wiinschenswert.

Das erwartet Sie:

ein unbefristetes Beschaftigungsverhéltnis nach erfolgreich abgeleisteter Probezeit

eine qualifikationsorientierte Eingruppierung bis EG 7 TVOD-NRW plus Fachkréaftezulage
umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten

betriebliche Gesundheitsférderung und betriebliches Eingliederungsmanagement

eine Jahressonderzahlung, eine Leistungspramie (LOB) sowie eine attraktive betriebliche Altersver-
sorgung

ein kollegiales Team

e eine umfangliche Einarbeitung



Fur Auskunfte und Informationen steht Ihnen Herr Bitzer unter der Rufnummer 0 21 91/ 16 37 34 gerne
zur Verfugung.

Die Stadt Remscheid fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Sie strebt an, dass sich die
gesellschaftliche Vielfalt auch bei den Beschéftigten widerspiegelt und begrit deshalb Bewerbungen
von Personen unabhéngig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behin-
derung oder sexueller Identitat.

Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Beriicksichtigung der Vorschriften des Landesgleichstellungsge-
setzes NRW sowie des § 164 SGB IX.

Die ausgeschriebene Stelle kann grundséatzlich auch in Teilzeit besetzt werden. Uber den Umfang und
die Verteilung der Arbeitszeit entscheidet die Geschaftsbereichsleitung nach den dienstlichen Erforder-
nissen.

Haben Sie Interesse, das Grin in der Stadt Remscheid aktiv mitzugestalten und zu férdern?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung und bitten Sie, diese bis zum 12.04.2026 tber das Bewerbung-
sportal der Stadt Remscheid einzureichen.



